CONSORZIO MADONITA

PER LA LEGALITA E LO SVILUPPO
Sede legale Comune di Polizzi Generosa (PA)
Via Garibaldi, 13 CAP 90028
Tel. 0921.551600 - Fax 688205

consorziomadonitalegalita@gm ail.com

consorziomadonitalepalita@pec.it

C.E - 96026140820

ORIGINALE
IL RESPONSABILE DELL’AREA 1°
“ AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 05 DEL 29 /06 / 2L

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ENTE DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO DI
UN CORSO DI FORMAZIONE A GIOVANI SVANTAGGIATI, DISOCCUPATI O
INOCCUPATI PER LA COSTITUZIONE DI UNA COOPERATIVA SOCIALE PER
LA GESTIONE DEL FONDO VERBUMCAUDO.

Premesso:

- che con atto Rep. n°97/2014 del 10-03-2014, rogato dal Dott. Valerio Borruso, Segretario
Comunale presso il Comune di Polizzi Generosa e registrato a Termini Imerese il 10-03-2014 al
n°487 Volume IT ¢ stata sottoscritta la Convenzione per la costituzione del consorzio di funzioni
denominato “Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo” per la gestione associata del
compendio immobiliare confiscato alla criminalita mafiosa, sito nel Comune di Polizzi Generosa ed
aventi finalita sociali, occupazionali e di diffusione della cultura della legalita;

- che il Prefetto ha convocato gli organi istituzionali dei Comuni aderenti congiuntamente al
Consiglio di Amministrazione del consorzio, sollecitando I’avvio di tutte procedure necessarie per
la costituzione della cooperativa sociale che dovra gestire il feudo Verbumcaudo, anche in
considerazione dell’approssimarsi dell’avvio della stagione agraria;

- che questo Consorzio al fine di attuare il percorso condiviso con la Prefettura e per imprimere un
impulso operativo in favore di un concreto, immediato e professionale utilizzo sociale del
compendio confiscato alla mafia, intende avviare un corso di formazione, da affidare ad Ente




professionalmente qualificato, per provvedere alla formazione di giovani svantaggiati, disoccupati o
inoccupati;

- che il bilancio del Consorzio non presenta le risorse adeguate a remunerare le attivitd connesse
all’affidamento del servizio di formazione;

Preso atto dell’Atto d’indirizzo giusto Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
del Consorzio n°08 del 22-06-2017, con il quale si sono definiti gli orientamenti per avviare la
procedura;

Ritenuto pertanto di dovere provvedere all’avvio della procedura per I'affidamento ad Ente di
formazione professionale disponibile ad effettuare a titolo gratuito la formazione dei 21 giovani per
la gestione del feudo, mediante la costituzione di una cooperativa sociale, che con il presente avviso
€ mediante procedura ad evidenza pubblica si adotta;

Dato atto:
- che la formazione dei giovani dovra essere orientata ai profili professionali individuati dal C. d. A.

con Verbale di Deliberazione n°08 del 22-06-2017 ed integralmente riportati nel bando che con il

presente provvedimento si approva;
- che dal presente provvedimento non deriva alcun onere finanziario da parte del Consorzio e

pertanto non necessita del visto contabile;

Vista la Legge n°109/96;

Visto il D. Lgs. n°159/2011;

Visto I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Consorzio Madonita per la
Legalita e lo Sviluppo;

Visto la Determina del Presidente del C. d. A. n°02 del 25-05-2017, con la quale lo scrivente viene
incaricato delle funzioni dirigenziali per lo svolgimento di tutte le attivita proprie dell’unita
organizzativa dell’ Area 1” - Affari Generali;

DETERMINA

- di approvare I’allegato Avviso pubblico per la selezione di Ente di formazione professionale per lo
svolgimento di un corso di formazione a giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati per la
costituzione di una cooperativa sociale per la gestione del fondo Verbumcaudo;

- di trasmettere il presente provvedimento all’ Area 2 - Programmazione finanziaria e gestione delle
risorse, per gli adempimenti consequenziali;

- di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo pretorio on line, presso il sito
ufficiale del Comune di Polizzi Generosa, in cui ha sede il Consorzio * Madonita per la Legalita e
lo Sviluppo “.
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Il Responsabile dell’Area 1°-Affari Generali
Dott. D’Aq_gelg Giovanni
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ENTE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO DI UN CORSO DI
FORMAZIONE A GIOVANI SVANTAGGIATI, DISOCCUPATI O INOCCUPATI PER LA
COSTITUZIONE DI UNA COOPERATIVA SOCIALE PER LA GESTIONE DEL FONDO
VERBUMCAUDO.

Premesso:

- che con atto Rep. n°97/2014 del 10-03-2014, rogato dal Dott. Valerio Borruso, Segretario
Comunale presso il Comune di Polizzi Generosa e registrato a Termini Imerese il 10-03-2014 al
n°487 Volume IT & stata sottoscritta la Convenzione per la costituzione del consorzio di funzioni
denominato “Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo” per la gestione associata del
compendio immobiliare confiscato alla criminalitd mafiosa, sito nel Comune di Polizzi Generosa ed
aventi finalita sociali, occupazionali e di diffusione della cultura della legalita;

Considerato:

- che il Prefetto ha convocato gli organi istituzionali dei Comuni aderenti congiuntamente al
Consiglio di Amministrazione del consorzio, sollecitando I’avvio di tutte procedure necessarie per
la costituzione della cooperativa sociale che dovra gestire il feudo Verbumcaudo, anche in
considerazione dell’approssimarsi dell’avvio della stagione agraria;

- che questo Consorzio al fine di attuare il percorso condiviso e per imprimere un impulso operativo
in favore di un concreto, immediato e professionale utilizzo sociale del compendio confiscato alla
mafia, intende avviare la formazione di giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati, previa
selezione, che dovranno gestire il feudo mediante la costituzione di una cooperativa sociale;

- che 11 bilancio del Consorzio non presenta le risorse adeguate a remunerare le attivita connesse -
all’affidamento del servizio di formazione;

Ritenuto pertanto opportuno avviare una procedura ad evidenza pubblica, giusto atto d’indirizzo
formulato con Verbale di deliberazione del C. d. A. n°8 del 22-06-2017, per il tramite del presente
avviso, al fine di individuare I’Ente di formazione cui affidare a titolo gratuito, la formazione dei 21
giovani per la gestione del feudo, mediante la costituzione di una cooperativa sociale;

Dato atto che la formazione dei giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati, dovra essere
orientata ai profili professionali di seguito dettagliati:

Profilo professionale Descrizione n. posti

Manager d’impresa Esperto nella gestione di impresa, con competenze 2
nella gestione delle risorse umane.

Contabile Esperto  nella contabilita aziendale, con 1
competenze in gestione di software contabili.

Esperto Commerciale Esperienza in rapporti con mercati nazionali ed | 1
\internazionali, settore: promozione e vendita di
iprodotti. Conoscenza delle lingue estere. J

Tecnico esperto in \Esperto in produzioni agro - biologiche con |
ilagricolturaezootecnia gparticolare riguardo all’orticoltura, cerealicoltura,




biologica

viticoltura, colture in pieno campo ed in serra,
capacitd di:valutare le opportunita e le alternative
di scelta, selezionare le materie prime, gestire e
controllare il processo produttivo di prodotti di alta
qualita, esperto nell’allevamento zootecnico.

Esperto in comunicazione e
marketing

Esperienza nel settore della comunicazione,
Competenze nel settore grafico.

Esperto in scienze
dell'alimentazione

Esperto in nutrizione, educazione alimentare, della
dieta mediterranea nell'infanzia e nell'eta adulta.

Animatore sociale

Esperto nella gestione di gruppi di etd compresa
da 0 a 100 anni. Conoscenza delle nozioni di
pronto Soccorso € anatomia.

Guida ambientale ed

escursionistica

Operaio specializzato in
agricoltura e zootecnia

Conoscenza degli aspetti ambientali e naturalistici
del territorio, Accompagnatore esperto di visite
guidate negli ambienti montani, collinari, di
pianura e acquatici, anche antropizzati, compresi
parchi ed aree protette. nonché ambienti o strutture
espositive di carattere naturalistico ed ecologico.

‘ Addetto nell’esecuzione delle 6_i)é-razior1i colturali

agricole, in particolare riguardo ai lavori di
potatura,  cerealicoltura, vitivinicole, nella
gestione, coltivazione, raccolta e trasformazione
del prodotto, in colture in serra e pieno campo,
addetti alla custodia animali, in particolare ovi-
caprini, equini e bovini.

Operaio specializzato in
coltivazioni agricole

Addetto alle operazioni colturali, in particolare
nella preparazione e concimazione di terreni.

Gl Enti di formazione interessati sono invitati a manifestare la propria disponibilita a candidarsi per
s . ; : : . .3/
effettuare, nella forma gratuita, il corso di formazione articolato in 260 ore complessive, suddiviso

in 152 ore di formazione in aula, comune a tutti i profili professionali richiesti e 108 ore di stage

specifico per ogni profilo professionale, che dovra tenersi in tempi brevi, in considerazione

dell’avvio sia della costituenda cooperativa che della stagione agraria 2017/2018. Inoltre I’Ente

dovra provvedere al colloguio attitudinale previsto nell’ambito della procedura di selezione dei
giovani, previa nomina di apposita sottocommissione composta da cinque componenti, quattro con
competenze specialistiche relative ai profili professionali richiesti, individuati con osservanza alla



normativa di cui all’art. 6 bis della L. n®241/90 e all’art. 35 comma 3 lettera e) D. Lgs. n°165/2001
e presieduta da un componente indicato dalla Prefettura di Palermo.

La candidatura dovra pervenire a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
0 mediante consegna a mano, entro i quindici giorni successivi alla data di pubblicazione
dell’avviso nella GURS, presso I’ufficio protocollo del Comune di Polizzi Generosa, Via Garibaldi
n°13, ove ha sede il Consorzio “ Madonita Legalita e Sviluppo®, oppure a mezzo posta certificata,
all’indirizzo: consorziomadonitalegalita@pec.it, regolarmente sottoscritta dal legale rappresentante
dell’Ente di Formazione o da Amministratore delegato, nelle forme previste dalla legge e corredata
dal curriculum vitae dell’Ente e da copia del documento di riconoscimento valido, del sottoscrittore.

Inoltre dovranno essere prodotti i titoli dell’accreditamento e della permanenza dell’iscrizione
all’Albo Regionale dei Formatori di cui al Sistema di Accreditamento, istituito presso I’ Assessorato
Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana e/o dell’Albo
istituito presso il Ministero della Pubblica Istruzione.

I requisiti minimi che I’Ente di Formazione deve possedere per proporre la propria candidatura, che
dovra allegare alla manifestazione di disponibilita, riguardano I’esperienza maturata in attivita di
formazione nel settore delle cooperative sociali.

Inoltre potra produrre, qualora ne fosse in possesso, la documentazione attestante eventuali ulteriori
requisiti di carattere preferenziale, ai quali verra assegnato un punteggio, per ’esperienza di
formazione di personale nell’ambito della gestione di beni confiscati alla mafia, di cui alla Legge
n°109/96 e D. Lgs. n°159/2011.

Al curricula ed alla certificazione dei requisiti minimi e preferenziali prodotti, verra attribuito un
punteggio, secondo i criteri stabiliti nella tabella di seguito riportata, che concorreranno alla
formulazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio on line nel sito ufficiale del Comune di Polizzi
Generosa, in cui ha sede il Consorzio “ Madonita per la Legalita e lo Sviluppo “.

Esperienza continuativa nel territorio regionale:
da 1 a 3 anni: 2 punti;

da 3 fino a 6 anni incluso: 3 punti;

oltre 6 anni: 4 punti.

Esperienza specifica nella gestione di percorsi formativi nel settore delle cooperative sociali
finalizzati alla gestione di beni confiscati alla mafia:

da 1 a 3 anni: 2 punti; \S_\{Z{‘;;T
da 3 fino a 6 anni incluso: 3 punti; (,/-’7 ///m
oltre 6 anni: 5 punti. \fCJ/‘-JL:/

/i
{

[/
Grado di coinvolgimento delle imprese, attestato con dichiarazione di impegno ai sensi degli art. 38
— 46 — 47 ¢ 76 del D.P.R. n°445/2000 (con riferimento alla disponibilita ed all’indicazione delle
aziende regionali/nazionali) per provvedere allo stage formativo dei vari profili professionali
richiesti ai giovani: 2 punti.

Grado di coinvolgimento di imprese, attestato con dichiarazione di impegno ai sensi degli art, 38 — 46
— 47 e 76 del D.P.R. n°445/2000 (con riferimento alla disponibilita ed all’indicazione delle aziende
regionali/nazionali che operano su fondi agricoli confiscati alle organizzazioni criminali) per lo
stage formativo dei vari profili professionali richiesti ai giovani: 4 punti.



[l Responsabile dell’Area 1°- Affari Generali
Dott. D’An%elo Giovanni
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CONSORZIO MADONITA
PER LA LEGALITA E LO SVILUPPO

Determina del Responsabile dell’Area 1" — Affari Generali

Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico per la selezione di Ente di formazione professionale
finalizzato allo svolgimento di un corso di formazione a giovani svantaggiati, disoccupati o

inoccupati per la costituzione di una cooperativa sociale per la gestione del fondo Verbumecaudo.

PARERI

A1l sensi dell'art. 53, comma 1, della legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91, nel testo
modificato dall'art. 12 della L.R. 30/2000, si esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di

deliberazione:

: ,
Parere sotto il profilo della regolarita tecnica: —j[ AVETE Ve L( ‘

)

i 29-06-2041

%
Parere sotto il profilo della regolarita contabile: f A

i g~oC-%r

Il Responsabile dell'Area 1°
Dr. D'Angelo Giovanni
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Il Responsabile dell'area 2°

F.sco S. Liuni
i ‘/(/Z{/C_-"“é;.——'



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all'albo Pretorio online il 5@/36/ 7 per quindici giorni consecutivi.

Si certifica 'avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio online dal al , € che entro il
termine di gg. 15 dalla data di pubblicazione, non sono state prodotte a quest'ufficio opposizioni o
reclami.

Polizzi Generosa,

Il Messo Il Segretario/Direttore



