COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TABELLA 15 - FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04)|  F556 60.106}. ' |PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C.2 L. B CCNL 1.4.99) - DELL'ANNO U515
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 4.985|, ' {POS. ORGANIZZ. (ART. 17 C.2 L. C CCNL 1.4.99) - DELL'/ANNO U520
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) F558 2085 " |PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99) U252
CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20% alte prof.) F559 : " {PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99) U253 11.758
CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1 (EELL) F470 5.430 : " JTURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C. 2 LL. D-E CCNL 1.4.99)] U254 25.933
CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (Cciaa-Regioni) F473 - - |ALTRI ISTITUTI REGOLATI DALL'ACCORDO ANNUALE U995 23.400
CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) F476 6.381] . Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo 61.091
CCNL 11/04/2008 ART 8 C.5 (CCIAA) F479 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 11.4.08 ART. 8. C. 6 (REGIONI) Fo17 . |inp. bi comparTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) U123 18.988
CCNL11/04/2008 ART.8 C. 7 (ALTRI ENTI) Fa81 . PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C. 2 L. C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE u2s5 67.686
INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. 5 RIS. FISSE CCNL 1.4.99) Fo18 i : POS. ORGANIZZ. (ART. 10 C. 2 L. C) CCNL 31.3.99) - VINCOLATE U256 1.549
RIA / ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01) Fo19 5.012]. - [TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.4.99)| U257
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997 :  |PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06) U258
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998 35.881]. " |RESPONSABILITA VIGILI (ART. 29 C. 8 CCNL 14.9.00) U550

Totale Risorse fisse 122.780| " {VIGILI E PERS. AUSILIARIO (CCNL 31.3.99 ART. 7 C. 7) U259

Risorse variabili : : PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 C. 7 CCNL 14.9.00) U555
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) F920 : " JPERS. EDUCATIVO E DOC. SCOLASTICO (ART. 6 CCNL 14.9.00) U560
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 3 (CAP. AAMM - PARTE VARIAB.) Fo21 - |INCENTIVI PERS. SCUOLE MATERNE (ART. 30 C. 7 CCNL 14.9.00) U260
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 4 (REGIONI - PARTE VARIAB.) F922 - - |INCENTIVI SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 C.2 LETT. G CCNL 1.4.99) U540
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 6 (CCIAA - PARTE VARIAB.) F923 . IIncenTivi cciaa (ART. 17 C. 2 L. H CCNL 1.4.99) U545
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 7 (ALTRI ENTI - PARTE VARIAB.) F924 " |incenT. ProGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) U261
NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) F925 . ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE U998 16.605
RISP. DA STRAORD. (ART. 15 C. 1 LETT. M) CCNL 1.4.99) F926 Totale Destinazioni vincolate / storiche 104.828
SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) F927 - |code contrattuali




Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F928 . JacCANT. coNL 22.1.04 ART. 32 C. 7 (ALTE PROFESS.) U262
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F929 . IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 Totale Code contrattuali
CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. N) CCNL 1.4.99) F931
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99) F932
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995 27.311 : :
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 -
Totale Risorse variabili 2731 -

Risorse a carico del bilancio
IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A F554 1.802| :
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA F041 14.026[

Totale Risorse a carico del bilancio 15.828] :

TOTALE 165.919¢ : TOTALE 165.919

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




